Karrieresprungbrett Juristenmessen
Uber 100.000 Studierende der Rechtswissenschafeaischen Universitaten, lange Wartezeiten
bis zur Einstellung in den Vorbereitungsdienst umicht zuletzt eine restriktive
Einstellungspraxis der offentlichen Hand préagerzeierdie Berufsaussichten der angehenden
Juristen. Paradoxerweise fehlt es aber nicht wenitehlich ausgewiesenen Sozietaten,
insbesondere solchen in den Ballungszentren, arifigiesten Nachwuchs. So kommt es nicht
von ungefahr, dal3 findige Veranstalter auf die Igegommen sind, Messen speziell fur den
juristischen Nachwuchs durchzufuhren, auf denersidie wechselseitig Suchenden wenn schon
nicht dauerhaft zusammengeflhrt, sich so doch zuesingegenseitig vorgestellt werden sollen.
Insgesamt gibt es zwei ernstzunehmende Veranstatatem schnelllebigen Geschéaft der
Juristenmessen, zum einen nadmlich die jurakon wmd @anderen die Bayerische Juristenmesse.
Letztere durfte wohl in jingster Vergangenheit diélgreichsten Veranstaltungen als Erfolg
ihren verbuchen kdnnen, die zuletzt im vergangddewember in KoIn mehr als dreihundert
Absolventen und sechzehn grof3e und mittelstandikeineleien versammeln konnte. Wer etwas
auf sich halt, ist eben zur Zeit auf den Juristessan anzutreffen.
Dabei ist die Zielsetzung fur alle Beteiligten kldder juristische Nachwuchs bekommt die
Mdoglichkeit, sich innerhalb kurzer Zeit einen perscthen Eindruck von potentiellen
Arbeitgebern zu verschaffen, insbesondere mit dieeneoder anderen Anwalt reden und so ein
detailliertere Informationen Uber das mogliche Bsrld sammeln zu kdnnen. Denn allein
anhand der bunten Anzeigen in einschlagigen jackén Zeitschriften ein abgerundetes Bild
Uber den Markt zu gewinnen, ist doch recht schgiefin unbefangenes Gesprach in lockerer
Atmosphéare, in dem man auch mal Fragen stellen ,kati@ in einem ordentlichen
Bewerbungsgesprach auf der Gegenseite jedenfallvedur oder minder grof3en Irritationen
fuhren wirden, ist allemal ein guter Einstieg. Zudglt es ebenfalls zu bedenken, dal3 auch die
Bewerbungssituation erprobt sein muR und eine gewitbung beim Fuhren solcher Gesprache
dem spateren Erfolg in der entscheidenden Bewesgmlnage gewild nicht abtraglich ist. Dies
bedeutet gleichzeitig, dal? man nicht erwarten karmm einer Juristenmesse mit einem
unterschriebenen Vertrag die Heimfahrt antretetk@unen, denn dafir ist die Gesamtsituation
des Gesprachs zumeist doch noch zu unverbindlich.
Dies wissen naturlich auch die ausstellenden Kanzld-tr sie ist eine Juristenmesse daher nur
ein, wenn auch gewichtiger, Teilaspekt, des Raoerits. So kdnnen hier nicht selten die ersten

Grundsteine fir eine erfolgreiche Mitarbeitergewing gelegt werden. So sind diese Sozietaten



daran interessiert, sich moglichst gut zu praseieind vor allem méglichst viele potentielle
Bewerber zu erfassen. Dabei féllt die Selbstddusigl der einzelnen Rechtsanwélte und
Rechtsanwaltinnen unterschiedlich aus und wird imesemtlichen durch das jeweilige
Kanzleiprofil bestimmt. Einigkeit besteht allerdsdarin, sich jung, dynamisch und weltoffen zu
prasentieren, denn dies ist es — zumindest nacfagsifng der ausstellenden Sozietaten — was die
Berufsanfanger wiinschen. Die Anforderungen an dachiNuchs gehdren dagegen nicht zur
unmittelbaren Aul3endarstellung; dies ist im Gruraleeh nicht nétig, ist doch jeder der
Anwesenden, seien es die Aussteller, sei es deawenelte Nachwuchs, ,toll* — sonst ware man
ja auch nicht hier. Da aber doch nicht alles séaemist, wird nach der Messe anhand der von
den potentiellen Bewerbern eingesammelten Untemlagesgewertet, mit wem es sich lohnt,
weiter in Verbindung zu bleiben. So schéatzen esadisstellenden Kanzleien sehr, wenn die
Absolventen einen Lebenslauf oder noch besser latapBewerbungsunterlagen mitbringen,
wird ihnen doch dadurch die spatere Auswertungksse wesentlich erleichtert. Denn bei aller
vorherrschender Freundlichkeit darf man eines niengessen: Die Kanzleien tatigen einen nicht
unerheblichen Aufwand (neben den unmittelbaren t&lissgskosten sind ebenfalls die nicht
abrechenbaren Anwalts- und Partnerstunden zu b&idintigen). Dieser Aufwand muf3 sich
lohnen, die Teilnahme an einer Messe mul3 also éxrePdrsonalgewinnung der Sozietdten im
Verhéaltnis zu anderen Wegen des Recrutings eindmidgt beinhalten. Dieser Mehrwert ist nur
gegeben, wenn hinreichend qualifizierte Bewerber dam Messen teilnehmen und sich
entsprechend offenbaren.

Auf der Bewerberseite ist jedoch zu bedenken, deR Erfahrung nach samtliche Informationen
gespeichert werden. Insofern mufd man sich UberJegenviele Gesprache man sinnvollerweise
fuhrt und vor allem, wieviel Lebenslaufe man an Kaien verteilt. So kbnnte es durchaus
geschickt sein, sich auf eine Juristenmesse gemaulbereiten, seine eigenen Vorstellungen und
Erwartungen zu sortieren und dann allenfalls meeiHandvoll von potentiellen Arbeitgebern
zu sprechen. Je nach dem, was sich aus den Gesprdann entwickelt, kann es durchaus
sinnvoll sein, weitere Messen zu besuchen um mit gewonnen Erfahrungen die eingene
berufliche Entwicklung weiter gezielt zu verfolgen.

Wer also die Gelegenheit hat, sollite sich zumin@égs¢ Juristenmesse nicht entgehen lassen.
Insbesondere die Veranstalter Juristenmesse verstety durch ein entsprechendes Ambiente
und vor allem auch zusatzliche, vertiefende Vemdnsigen wie Workshops und

Podiumsdiskussionen, eine Juristenmesse zu eirtenessanten Part der Berufsfindung werden



zu lassen. Insofern darf man den kommenden Veltunggan am 24. Mai 2002 in Minchen, am
in Berlin und am 07. November 2002 wieder in Kdlmahaus gespannt entgegensehen.
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